
FORMATION 
COMMUNIQUER SUR LES 
RÉSEAUX SOCIAUX POUR 

PROMOUVOIR SA TPE



OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :

. Définir une stratégie sur les réseaux sociaux, adaptée aux 

ressources mobilisables par la TPE et en lien avec son activité, 

son public cible et ses objectifs commerciaux, afin d’élaborer 

un plan d’action pertinent à la mesure des capacités financières 

et temporelles données au projet.

. Identifier la ou les plateforme(s) de réseaux sociaux en 

comparant leurs positionnements sur le marché, en s’assurant 

de leur correspondance avec son public cible et en prenant 

en compte les pratiques de la concurrence afin d’identifier les 

bonnes communautés.

. Créer et concevoir une page de présentation de son 

entreprise TPE sur les réseaux sociaux choisis, en intégrant 

les éléments de nom et d’identité visuelle pour l’ancrer dans 

le réseau social.

. Elaborer une stratégie éditoriale en tenant compte des 

spécificités propres à la TPE (objectifs qualitatifs, quantitatifs 

et temporels) afin d’établir un planning d’actions et ainsi 

organiser une régularité dans la ligne éditoriale.

. Animer la page de son entreprise TPE en publiant des posts 

(du contenu commercial, des informations sur les produits 

et sur l’entreprise, du contenu multimédia) en apportant des 

adaptations en fonction des différentes situations de handicap 

qui peuvent être prises en compte (sous-titrage par exemple) 

et en utilisant un ton en correspondance avec la communauté 

visée afin de générer des actions, des réactions ou des 

interactions du(des) public(s) visé(s)

. Cultiver la e-réputation de son entreprise TPE en mettant en 

place des actions publicitaires sur le réseau social concerné, 

en répondant aux avis, commentaires et critiques  publiés par 

la communauté dans la page de l’entreprise, en sélectionnant 

des e-influenceurs et en suivant les données transmises par 

le réseau social concerné afin d’attirer davantage de public(s) 

visé(s) et d’optimiser la performance de ses publications.
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ACCES ILLIMITÉ LEÇONS VIDEO CERTIFICAT

Un suivi sur-mesure pour

 vous accompagner

COACH PERSONNEL

PRÉ-RECQUIS :

Maîtrise des outils bureautiques (traitement de 

texte,traitement des images, navigation 

internet, tableur). Aisance dans le rédactionnel 

et le traitement de données chiffrées.

PUBLIC CIBLE :

La formation s’adresse aux entrepreneurs de TPE 

(créateurs ou chefs d’entreprise) souhaitant gérer 

eux-mêmes leur présence sur les réseaux sociaux 

et promouvoir leur activité.

CERTIFICATION :

La formation prépare les stagiaires à la certification 

inscrite par CréActifs au Répertoire Spécifique 

de France Compétence sous le numéro RS6083 

intitulée : Communiquer sur les réseaux sociaux 

pour promouvoir sa TPE.



MODALITÉS D’ÉVALUATION :

L’évaluation du candidat porte sur 2 éléments :

- La remise d’une présentation écrite de la stratégie de   communication et 

éditoriale du candidat.

- Une soutenance orale présentant cette même stratégie ainsi que la pré-

sentation de la page professionnelle sur le 

ou les réseaux sélectionnés.

- Le candidat devra remettre la présentation écrite de sa stratégie de com-

munication et éditoriale à l’organisme. Ensuite, au cours d’une soutenance 

orale, il disposera de 20 minutes pour présenter cette stratégie ainsi que 

la page professionnelle sur le ou les réseaux sélectionnés devant un jury 

d’évaluation

L’objectif de la certification est de permettre aux entrepreneurs de TPE 

de maîtriser leur communication d’entreprise sur les réseaux sociaux. 

Ils pourront ainsi déterminer leur stratégie de communication liée à 

l’entreprise, identifier les réseaux sociaux pertinents et créer une page 

entreprise sur les réseaux choisis. 

Les apprenants pourront enfin en toute autonomie, élaborer et mettre 

en place leur stratégie éditoriale, animer leur(s) page(s) avec du contenu 

commercial et informatif sur les produits et l’entreprise. 

MOYENS MOBILISÉS :

•   Vidéos

•   Cours en visio-conférence animés par un expert

•   Tableau de bord d’avancement

•   Plateforme de correction des rendus par des experts

•    Rendez-vous personnalisés avec un expert sur demande

•   Un coach pour le suivi personnalisé
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A la fin de votre cursus de formation et après étude de vos résultats 
par nos experts pédagogiques, nous vous délivrons 

un Cértificat Supérieur de Formation Professionelle à distance.
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rythme… où vous voulez, quand vous voulez. Vous êtes acteur
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